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(,a mel de la direcfion

En mai 2022, ELIXENS publiait sa charte éthique et RSE afin de partager sa philosophie et ses valeurs avec
ses collaborateurs, ses clients et ses parties intéressées.

Ce travail fut l'occasion de faire un point de nos engagements historiques, ainsi que de nous fixer des
objectifs pour les prochaines années. Formaliser notre charte RSE a été un premier travail. Il a été riche de
questionnements sur notre raison d’étre, sur les objectifs que nous souhaitions poursuivre. Pour cela, nous
avons échangé avec nos salariés, nos clients, nos fournisseurs, nos partenaires.

En 2023, nous partagions avec vous un Ter point d'étape. Aujourd’hui, nous venons vous rendre compte
d’'une année supplémentaire d’'efforts pour préserver nos ressources naturelles et développer nos relations
sociétales.

Le cru 2023 ne se distinguera pas pour ELIXENS par sa performance économique qui aura été modeste. C'est
cependant dans ce type de situation que la démarche RSE prend tout son sens en démontrant que la mission
de notre société n'est pas seulement mesurée a sa performance économique. En revanche en 2023, Elixens
a amélioré ses performances sociétales et environnementales.

Dans un contexte économique difficile, Elixens a joué son role d'amortisseur :
* Elle a maintenu une politique sociale protectrice pour ses salariés. Confiante dans I'avenir, Elixens a
maintenu et méme développé ses effectifs. Elle a mis en ceuvre un certain nombre de mesures de
soutien du pouvoir d’'achat au bénéfice de ses salariés .
* Elle a maintenu une politique de sourcing responsable protectrice de ses fournisseurs. Elle a
respecté ses engagements contractuels auprées de ses fournisseurs partenaires tant en terme de
volumes que de niveau de prix.
* Elle a convenu des plans d’actions spécifiques et solidaires avec ses clients partenaires pour
s'adapter au mieux a la conjoncture économique.

Elle a poursuivi sa politique environnementale en agissant pour réduire son impact direct et indirect. Des
avanceées significatives ont été concrétisées notamment en matiere de bilan carbone des productions
agricoles de ses principales filieres.

Nous apprenons sur ce chemin, nouveau pour nous, chaque jour en avangant avec des difficultés mais aussi
avec de petits succes qui confortent notre motivation.

Nous agissons ainsi, tel le colibri, pour multiplier au quotidien les gestes favorables a I'environnement et/ou
a la société, a notre niveau, et en collaboration avec nos parties prenantes.

Il reste beaucoup a faire, nous nous y attelons.

Bonne lecture.

Carole ABDELLI, Jean-Pascal ABDELLI,
Présidente Directeur




elxens
france

Elixens, c’est d'abord une histoire familiale frangaise.

« Nous sommes des passionnés qui avons bati au fil des années une entreprise indépendante et
durable. Une société qui recherche la maitrise des étapes de sa chaine de production, depuis la

culture des plantes aromatiques et a parfum jusqu’a la livraison de ses produits chez des clients du
monde entier.

Nous produisons et commercialisons des ingrédients cosmétiques, aromatiques et parfumants
pour les professionnels. Nous avons choisi de nous appuyer en priorité sur des filieres tracées, dans
le respect de 'homme et de la nature.

Le cceur de notre activité se situe dans la Drome, sur deux sites complétés par des implantations
et équipes internationales. Parmi les principaux producteurs d’huiles essentielles, d’hydrolats et de
spécialités aromatiques, nous bénéficions d'une solide expérience du bio.

Nous proposons a nos clients un accompagnement spécifique a leurs projets, une large palette
d’'ingrédients naturels de haute qualité, avec des engagements forts en faveur du développement
durable.

Alors, « Partageons ce que la nature nous inspire ! »
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Honnéteté et loyauté

* Qualité loyale des produits

Aucune réclamation clients relative au statut de nos produits : Objectif atteint

» Lutte contre la corruption

Aucune plainte en matiere de corruption : Objectif atteint

* Respect concurrence

Aucune plainte anticoncurrentielle : Objectif atteint

- Satisfaction clients

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Taux(f/‘i”"ce 96,4% 98,4% 98,7% 98,8% 98,8% >98%
Qualitede | g 50, 97% 98,4% 98% 98% >98%
service (%)

Servir nos clients au mieux est une priorité. Notre taux de service et notre qualité de service sont suivis
mensuellement. En 2023 nous avons atteint l'objectif fixé sur ces deux indicateurs.

Pour 2024 nous avons décidé de relever le niveau de ces objectifs a > 99%. (Décision prise lors de la Revue de
Direction Qualité sur le Systéeme de Management de la sécurité des denrées alimentaires (SMSDA) du 20 février
2024).

En 2023, nous avons maintenu notre portefeuille de Certifications qualités : ISO 22000, Bio, COSMQOS, Bio
Equitable. FIABLE, Authentic Provence et passé un audit UEBT pour I'une de nos filieres de production.




Préservation de I'environnement

« Sobriété

Parce que nous sommes convaincus que la sobriété est nécessaire a la préservation des ressources naturelles
et au développement durable de notre société, nous avons déterminé quatre indicateurs traitant de ce théeme::

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Energie Electrique 245 148 160 174 148
(Mw consommeés)
Energie électrique
(W/€ de CA) 28.3 14.2 15.6 16.3 16.8
Energie gaz propane 35 38 51 47 43
(t consommées)
Kg Propane consommé/€ 41 37 50 4.4 49
de CA
H20 (m3 consommés) 695 354 778 1280 1106 | 2025 =-25%
I/€ de CA 80.7 34.0 75.7 119.8 125.6
Quantité emballages ND 43.7 45 453 47
plastiques (t plastique)
(kg plastique/€ de CA) ND 4.2 4.4 4.2 5.3

Electricité :

Notre consommation électrique globale (fournie en électricité verte) est en baisse de 15% vis-a-vis de I'année

précédente s'expliquant par :

« Un niveau d'activité en retrait

- Leffet positif de certaines actions :
o Effet en année pleine du relamping de notre batiment de stockage et de nos zones de bureau.

o Nous avons procédé au calorifugeage complet de notre nouvel atelier distillation / extraction.

Gaz propane:

Notre consommation de gaz propane est en légére baisse par rapport a I'année précédente. (Explications

complémentaires dans l'onglet « Bilan Carbone »).




Eau:

La consommation d'eau sur notre site de Eurre a baissé de 14%. Un niveau d'activité 2023 plus faible en est
I'explication principale.

Notre ratio d'utilisation d'eau par salarié équivalent temps plein reste stable a 50 m3/salarié ETP, tres inférieur
aux ratios moyens d'utilisation d'autres industries.

Plusieurs actions ont été initiées en 2023 :

- Début 2023, deux compteurs d'eau supplémentaires ont été installés pour réaliser un suivi plus précis de la
consommation par atelier de production.

+ Nous avons engagé pour 2024 'aménagement du réseau d'eau de notre atelier distillation-extraction par une
fermeture partielle des boucles de refroidissement. Ce poste est le plus important poste de consommation
d'eau de notre site.

- Nous rappelons que notre distillerie agricole équipée d'une unité de refroidissement adiabatique a air ne
consomme pas d'eau pour son refroidissement.

« En 2024, nous tenterons d'approcher les consommations en eau des cultures de notre filiere Dauphiné
Provence. La majeure partie des plantes produites le sont sans irrigation. Concernant les plantes nécessitant de
lirrigation, nous développerons avec nos producteurs des projets d'optimisation des utilisations (identification
du besoin d'irrigation, systemes de micro-aspersion...)

Emballages et moins de plastiques :

La consommation de carton d'emballage est en baisse sur 2023 en lien avec la baisse d'activité. 50% de nos
cartons achetés sont issus d' une filiere de recyclage.

Notre consommation de matiére plastique, principalement par le biais de nos emballages est I'un de nos
facteurs d'émissions de CO2eq les plus importants. Notre consommation d'emballages plastiques se monte
en 2023, a 47 t en légere hausse.

Linvestissement dans un dispositif de lavage de nos emballages plastiques a été réalisé en cours d'année
2023. Son impact positif sur 'année 2023 n" a été que partiel. Sur I'exercice, ce sont 30 emballages de T m3
qui ont pu étre réutilisés (dans le respect des contraintes microbiologiques et de contaminations croisées),
induisant une économie carbone de 8 t.

Limpact en année pleine devrait étre plus que quadruplé en 2024.
Deux autres projets font l'objet de tests avec des clients ou des fournisseurs. L'enjeu de ces projets est une

optimisation significative des utilisations d'emballages. Le changement de pratique est cependant un processus
long qui n'a pas encore abouti. Nous poursuivons nos efforts.




* Réduire notre bilan carbone

En 2021, nous avons réalisé notre premier bilan carbone en prenant I'année 2020 comme année de référence.
Nous avons défini des objectifs a I'horizon 2025 (en valeur absolue) afin de participer a I'effort de réduction des
émissions carbones mondiales pour ne pas dépasser les 1,5°C d'augmentation de la température d'ici a 2050.

En 2022, notre méthodologie et notre bilan carbone avaient été certifiés conformes a la trajectoire 1,5°C par le
SBTI.

En parallele des objectifs en valeur absolue, il nous apparait désormais important de replacer également
nos performances environnementales dans un cadre relatif. Les variations significatives de niveau et ou de
périmetres d'activité influent directement sur nos indicateurs. De plus la base de référence de 2020, année des
confinements COVID, est une année particuliere également sous I'angle des émissions carbone.

Jusqu'en 2022, nos émissions étaient recalculées tous les ans pour 'ensemble des SCOPE 1, 2 et 3, a I'exception
de nos intrants pour lesquels les facteurs d'émissions sont encore non disponibles dans les bases de données
(frangaises et internationales).

En 2023, nous avons pu tirer parti des études d'émissions réalisées pour un certain nombre de nos filieres
de production. Notre tres grande proximité avec nos partenaires agriculteurs nous a permis de produire des
versions 0 des ACV des plantes que nous travaillons. Nous avons donc approché plus finement les intrants de
nos principales filieres de sourcing.

Pour les autres nous avons appliqué une approche économique.

Nous avons ainsi, pour la premiere fois, réalisé une estimation de nos intrants de scope 3.

Indicateur 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 Objectif

Production GES ent CO2eq /an

(Scope 1;2et3horsintrants) | ° 893 | 838 | 957 | 902

Production de GES en

tC02eq/€ CA ND 85.8 81.5 89.5 | 1024

Intrants Scope 3 ent CO2 eq. ND ND ND ND 2347

Nos émissions de GES en valeur absolue, sont en recul de 6% entre 2022 et 2023.




Le détail des émissions par poste est présenté dans le tableau ci-dessous :

Poste d'émission TCO2eq / Année 2020 2021 2022 2023

SCOPE 1 71 106 129 135
Déplacements-mission 12 20 52 47
Climatisation froid - - - -
Immobilisations 59 86 77 88

SCOPE 2 140 186 173 155

Energie 140 186 173 155

SCOPE 3 hors intrants 274 265 354 272
Déplacements 42 16 20 17

Futurs emballages 227 240 325 247
Déchets directs 5 9 9 8

SCOPE 1:

Elixens a équipé la plupart de ses salariés de la visioconférence. Ce qui a réduit les émissions du poste
déplacements-missions.

En 2023 des investissements significatifs ont été déployés pour moderniser notre atelier plantes seches. lls
expliquent la hausse de I'impact des immobilisations dans notre bilan carbone 2023.
SCOPE2:

L'électricité achetée par ELIXENS france depuis début 2022 est 100% d'origine verte et par conséquent moins
carbonée que le mix énergétique frangais moyen.

Un travail systématique est fait pour limiter nos transports sur achats réalisés sur le mode aérien, tout comme
nous tentons de convaincre également nos clients d'organiser nos relations pour favoriser les transports
routiers ou maritimes.

SCOPE 3:

En 2023, les déplacements domicile-travail de nos salariés ont représenté 17t CO2eq, en baisse de 15% par
rapport a 2022. Le développement du télétravail explique en partie cette baisse.

En effet plus de la moitié des jours travaillables ont été télétravaillés. Les populations commerciales et
administratives ont bénéficié de ce modele d'organisation du travail.




- Favoriser le bio et les modeles agri culturaux vertueux

Indicateur 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Objectif
% ventes Bio ou produits | 52 63 61 69 2025 >= 75%
labellisés

Lannée 2023 a vu les ventes de produits Bio ou labellisés reculer moins vite que les ventes de produits
conventionnels. Le ralentissement de nos marchés a été plus fortement ressenti en conventionnel, domaine
sur lequel nous avons moins de partenariats clients.

Apres plusieurs années de forte croissance, le segment bio a également subi un ralentissement conjoncturel.
Nous restons cependant confiants sur les tendances de fond qui soutiennent les produits biologiques comme
l'option la plus efficace a ce jour pour préserver la santé des hommes et de I'environnement. De nouvelles
publications de la Maison de la Bio viennent étayer cette affirmation.

- Réduire nos déchets et augmenter leur valorisation et réemploi

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
% de revalorisation, re-
cyclage et réemploi des 80 88 75 o8 100 atteint
déchets

Les pratiques liées au recyclage, au réemploi ou a la revalorisation (énergétique) de nos déchets est désormais
inscrite dans les pratiques quotidiennes d’Elixens France.

Nos efforts pour limiter I'envoi en filieres non valorisées ont limité la production de ce type de déchets a moins
d'une benne de DIB qui n'a pas occasionné de rotation sur I'exercice.

100% de nos déchets ont donc suivi des filieres au sein desquelles ils sont valorisés ou ré-employés.

* Prévenir les pollutions, notamment d'eau

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Prévention pollutions eaux | oui oui oui oui oui atteint

La grande majorité des produits de nettoyage utilisés est agréée COSMOS.




* Oeuvrer pour la biodiversité

Convaincus que la Biodiversité est indispensable a la survie de notre planete et de nos activités agricoles,
ELIXENS France est engagée en agriculture biologique depuis plusieurs décennies.

Les avantages pour la biodiversité de ce mode d'agriculture ont fait et font actuellement l'objet de nombreuses
études.

C'est pourquoi, nous avons souhaité introduire plusieurs indicateurs pour ceuvrer dans le sens de la « Bio » et
du respect de la Biodiversité au sein de nos filieres. Ces indicateurs sont conseillés par le SYNABIO qui a publié
un guide pédagogique a destination des entreprises Bio a ce sujet.

Indicateur 2019 | 2020 2021 2022 2023 Objectif

Nb variétés végétales
achetées aupres
de nos partenaires
contractualisés

% de filieres évaluées en
matiere de risque - 0 0 0 0
biodiversité

% de projets de
conservation et de
restauration de la - ND | Env. 20% Env. 20% Env. 20% | 2030 : 50%

biodiversité au sein des

filieres
Nb d’actions engagées
pour préserver les

écosystemes naturels sur
chaque site de I'entreprise

37+3 en cours
- 37 37 d’expérimenta- 60 2025 =65
tion

2025:100%
évaluées

- 1 1 1 1 2022 : >1

'augmentation du nombre d'especes végétales contractualisées en 2023 est supérieure a nos objectifs
(initialement 40).

Un travail de recensement plus fin et plus rigoureux des especes travaillées, nous a conduit a actualiser
I'indicateur suivi avec la notion de variété, plus précise que l'espece.

De ce fait nous avons également décidé d'actualiser notre objectif avec une cible 2025 qui est passée de 40 a
65 variétés.

De plus, plusieurs projets ont été menés ou poursuivis en 2023

-laction « Sous les arbres rejoignons nous » en partenariat avec I'Association Biovallée qui a permis la plantation
de 750 arbres sur le territoire. Elixens a contribué a ce programme par un don de cuves pour la récupération et
le stockage de l'eau de pluie. https://biovallee.net/sous-les-arbres-lancement-des-commandes-darbres/

- '/Agroforesterie, projet de conduite de plusieurs parcelles de tilleul de taille limitée avec un inter-rang de plantes
aromatiques. Ce projet vise aussi a limiter la pénibilité de la récolte qui est le facteur limitant du développement
des cultures de tilleul en France.

- Haies bocageéres : Poursuite des programmes de soutien a la plantation de haies bocageres chez les
producteurs de la SICA BIOPLANTES en partenariat avec un de nos clients.

- Soutien des pratiques d'enherbement entre les rangs de lavandes et lavandins q




Engagements envers nos collaborateurs et collaboratrices

- Reconnaissance et développement de nos collaborateurs

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Respect encadrement salaire Oui Oui Oui Oui Oui Atteint
 Gonclusiondunaccord 1 i | o | oy | ouwi | Oui Atteint
d’intéressement des salariés
% salariés ayant eu une
progression de carriere 34 32 39 36 36 -
depuis leur embauche
_Effort de formation 167 | 165 | 151 | 173 | 1.70 Atteint
(% temps de présence)

Le respect du critere défini par le référentiel Biopartenaire relatif a un écart maximum d'un multiple de 7 entre
le salaire le plus bas et le plus haut de I'entreprise a été respecté.

Un intéressement a été versé en 2023 aux salariés conformément a I'accord d'intéressement en vigueur relatif

a l'exercice 2022.

Une prime dite de « partage de la valeur » a été attribuée en 2023 pour la troisieme année consécutive, malgre
une conjoncture moins favorable a I'entreprise.

Nous avons pris la décision d'engager un projet de déploiement d’'un outil de gestion des données sociales qui
permettra a nos salariés d’accéder plus facilement aux données sociales les concernant (congés, RTT, notes
de frais, entretiens individuels...). La mise en place de cet outil est prévue pour le second semestre 2024.

Depuis 2019, 'effort de formation aupres de nos salariés se situe au-dela de notre objectif de 1.5%.

« Sécurité au travail

La garantie de la sécurité au travail de nos salariés passe par diverses actions de prévention. Nos indicateurs

sont les suivants :

Theme Indicateur | 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Mise a jour de nos Bi- Annuelle Atteint
documents uniques | Annuelle Annuelle | Annuelle | Annuelle . partielle-
. annuelle partielle
(1 par site) ment

L'objectif de mise a jour a minima d'une fois par an de notre Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels, a été partiellement tenu du fait de modifications au sein de notre organisation.

Theme Indicateur | 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Nomb,re d.aydlts 2 9 2 9 5 0 Nqn
sécurité atteint

10



Deux actions principales de prévention sont mises en ceuvre :

- La réalisation d’'un exercice incendie (déclenchement par l'intermédiaire de notre Systeme de Sécurité Incendie
installé sur notre site de Eurre a fin 2021).

- La réalisation de formations annuelles HSE aupres de nos collaborateurs, notamment « Equipier de Premiere
Intervention ».

Théme 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Exercices incendie Non Oui Oui Oui Oui Atteint

Effort de formation
HSE (en h/an)

265 278 184 311 164

La survenue d'un accident de travail en 2023 a pesé sur les indicateurs sécurité. lls sont cependant proches de
l'objectif fixé.

Théme 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
TF fin exercice 18 73 41 13 22 max 20
TG fin exercice / 1.00 0.55 0 0.46 max 0,5

En complément, des audits, des contrbles ont été effectués :

- un audit sécurité a été mené par notre Conseiller a la Sécurité dans le cadre de nos transports de Matieres
Dangereuses,

- des controles d'équipements de levage et électriques.

 Favoriser la diversité

La lutte contre les discriminations est I'une de nos priorités; nos résultats refletent cet engagement. Ainsi,
les femmes représentent 47% de notre effectif et plus de 57% des membres de notre comité de direction. De
méme, ELIXENS France nattend pas la création d'un index sénior pour fidéliser ses collaborateurs les plus
expérimentés avec 40% de son effectif ayant plus de 50 ans.

Nous avons accueilli en 2023 plusieurs stagiaires dans le cadre de stages découvertes de I'entreprise ou de
stages métiers.

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023
% femmes dans l'effectif 47 49 51 45 47
% femmes dans I'encadrement 60 55 47 45 44
% femmes dans le CODIR 75 75 62 57 57
% effectif < 25 ans 6 8 9 4 2
% effectif > 50 ans 25 24 23 33 40
Travail personnel handi S
o Ez.e'ﬁeompz pIZind e ] ] 04 1 07




Respect des droits fondamentaux

* Respect des droits de 'homme

Absence de signalement pour harcelement ou agissements sexistes : Objectif atteint.

La décision de dispenser une sensibilisation a la prévention des agissements de harcelement a été prise en
2023. Elle s'adressera en 2024 a tous les salariés en situation managériale puis a tout le personnel.

* Respect de la vie privée

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif
Nb signalements .
cart RGPD NS NS 0 0 0 Atteint

* Equité fournisseurs et prestataires

Indicateur 2019 2020 2021 2022 2023 Objectif

Nb saisies corruptions 0 0 0 0 0 atteint

Nb saisies conflits d'intérét 0 0 0 0 0 atteint

Nb de cas d,e c,:orruptlons 0 0 0 0 0 atteint
avérés

ELIXENS accorde une attention toute particuliere a I'équité de traitement de ses fournisseurs et prestataires
ainsi qu'a leur évaluation RSE. Cet engagement est contrélé par le suivi d'indicateurs (confére ci-dessus), ainsi
gu’une évaluation multicritere annuelle.

Depuis 2021, cette notation integre un critére RSE et des questionnaires spécifiques (RSE, Biodiversité..)
envoyes a tous nos fournisseurs depuis 2022.

Le % de fournisseurs/prestataires évalués sur ces criteres RSE est de 100% pour I'année 2023.

- Achats responsables

Les achats Responsables (réalisés au travers de filieres certifiées), représentent 21 % de nos achats de matiéres
en 2023, en légere progression.

En 2023, une analyse de risque a été menée sur I'ensemble de nos filieres d'achats intégrant des parametres
agricoles, environnementaux et sociétaux. Un plan d'action a été élaboré pour limiter les risques identifiés les

plus élevés.




» Partenariats et adhésion a des associations

Elixens France a contribué sur l'exercice 2023 a différentes actions dans différentes instances traitant des
transitions énergétiques et ecologiques :

Association Biovallée

« Membre du conseil d'administration,

+ Contribution au projet « sous les arbres rejoignons- nous »,

« Contribution au club d'entreprises « J'entreprends en biovallée » avec des initiatives en matiere de réalisation
de bilans carbone, d'économie circulaire et de RSE,

- Poursuite de conventions de valorisation locale (Eurre- Drdme) de déchets plastiques avec La Chignole, I'Or
des Bennes, la Fab-unit

* Réception de groupes déleves des lycées et colleges locaux

Biopartenaire
* Membre du conseil d'administration,
+ Promotion de la semaine du commerce équitable 2023.

CRIEPPAM et CIHEF
« Membre des conseils d'administration,
- Contribution aux groupes de travail « pratiques agroécologiques ».

Fonds de développement de la Lavande en Provence

+ Soutien financier,

- Contributeur au programme de caractérisation des pratiques d'enherbement entre rangs en culture de
lavandes Bio.

Association Authentic Provence

« Membre du conseil d'administration,

+ Valorisation du terroir provengal,

- Labellisation de pres d’'une centaine d'ingrédients naturels.

Cluster Bio Auvergne - Rhone Alpes
+ Adhérent,

Autres actions et résultats

Fin 2023, I'équipe interne environnement est devenue I'équipe développement durable avec un champ d'action
élargi.
Des communications régulieres internes ont stimulé les consciences environnementales des salariés.




Conclusions et perspectives

Les fondations de notre systeme de gestion de notre responsabilité sociétale et environnementale sont posées.
Des améliorations ont déja été constatées en 2023.

Notre systeme d'évaluation de nos performances devra évoluer. Lexpérience nous indique que pour une société
de notre taille, certains facteurs influencent sensiblement 'évolution de nos indicateurs :

* Le niveau d'activité de I'entreprise

- ’évolution des périmetres d'activité. Le démarrage sur notre site de Eurre d'un nouvel atelier en est un exemple,
* La base de référence : notre trajectoire s'est basée sur des données 2020 relatives a un exercice tres particulier
du fait de I'épidémie de COVID 19.

Nous réfléchissons a compléter nos objectifs en valeur absolue par des objectifs relatifs qui intégreront ces
variations et nous devrons les positionner par rapport a la trajectoire du SBTI.

Nous devrons nous concentrer sur les actions apportant, sur les postes majeurs, des résultats rapides et
préparer dans un deuxieme temps les solutions de plus long terme.

Devant I'absence de données (notamment de facteurs d'émission) cohérentes avec nos activités, nous
poursuivrons nos efforts sur la réalisation d’ACV de nos principales productions et notamment en intégrant les
données de biodiversité.

Nous souhaitons pouvoir contribuer de maniere fiable aux systemes de « scoring » environnemental des
produits développés par nos clients.

En 2023, les équipes ELIXENS France ont su se mobiliser pour relever ces défis dans un contexte général
difficile.

Nous espérons que vous aurez au travers de ce point d'étape pu mesurer les efforts déployés par notre société,
ses progres et les défis qui lui restent a relever dans une prochaine séquence que nous préparerons sur 2024
et 2025.

Nous sommes a votre disposition pour tout complément d'information.

L'équipe RSE ELIXENS France




Abréviations :

ACV : Analyse Cycle de vie

ATEX : Atmosphere Explosive

BC : Bilan Carbone

BioED : référentiel RSE de l'association Cosmeébio

CCl: Chambre Commerce et Industrie

CDP : Carbon Disclosure Project : plateforme de notation déclarative du bilan carbone
CO2eq : Dioxine de carbone équivalent

CODIR : Comité de direction

GES : Gaz a effet de serre

HVE : Haute Valeur Environnementale

IBC / GRV : Emballage container de 1000 L

ISO : Organisation internationale de normalisation

ITAB : Institut Technique de I'Agriculture Biologique

RSE : Responsabilité Sociétale Environnementale

SBTI : Science Based Targets initiative

SMSDA : Systéeme de Management de la Sécurité des Denrées Alimentaires

STEP : Station d'Epuration

UEBT : Association a but non lucratif qui promeut I'approvisionnement avec respect. LUEBT soutient et vérifie
les engagements des entreprises en matiere d'approvisionnement en ingrédients naturels dans le but de
contribuer a un monde dans lequel toutes les personnes et la biodiversité prosperent.
TF : Taux de Fréquence

TG : Taux de Gravité

Bibliographie :

ADEME : Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie
https://www.oieau.fr/eaudoc/system/files/documents/36/182567/182567_doc.pdf
ECOSCORE : Greenscore / Green Impact INdex

ECOVADIS : plateforme de notation RSE

SEDEX : plateforme de notation RSE




Let's share
what nature inspires!”

‘Partageons ce que la nature nous inspire

Elixens France

Ecosite, 428 rue Brunelle

26400 EURRE

Tél. +33 (0)4 75 83 41 31
contact.elixensfrance@elixens.com

www.elixens.com
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