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En mai 2022, ELIXENS publiait sa charte éthique et RSE afin de partager sa philosophie et ses valeurs avec
ses collaborateurs, ses clients et ses parties intéressées.

Cetravail futl'occasion faire un point de nos engagements historiques, de nous fixer de nouveaux objectifs pour
les prochaines années. Formaliser notre charte RSE a été un premier travail. Il a été riche de questionnements
sur notre raison d'étre, sur les objectifs que nous souhaitions poursuivre. Pour cela nous avons échangé avec
nos salariés, nos clients, nos fournisseurs, nos partenaires.

Un an apres, nous sommes heureux de partager un premier point d’'étape avec vous.

Nous nous sommes engagés dans l'action. Nous apprenons sur ce chemin, nouveau pour nous, chaque jour
en avangant avec nos petits succes et avec les difficultés rencontrées.

Nous agissons ainsi, tel le colibri pour multiplier au quotidien les gestes favorables a I'environnement et/ou
a la société, a notre niveau comme en collaboration avec nos parties prenantes.

Nos équipes mobilisées sur I'année 2022 ont été encouragées par les évaluations ECOVADIS platinum et
CDP B- regues pour le travail fourni.

Il reste beaucoup a faire, nous nous y attelons.

Bonne lecture.

Carole ABDELLI, Jean-Pascal ABDELLI,
Présidente Directeur
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Elixens, c’est d'abord une histoire familiale frangaise.

« Nous sommes des passionnés qui avons bati au fil des années une entreprise indépendante et
durable. Une société qui a la maitrise des étapes de la chaine de production, depuis la culture des
plantes a parfum jusqu’a la livraison internationale de ses produits.

Nous produisons et commercialisons des ingrédients cosmétiques, aromatiques et parfumants
pour les professionnels. Nous avons choisi de nous appuyer en priorité sur des filieres tracées, dans
le respect de 'homme et de la nature.

Le coeur de notre activité se situe dans la Drome, sur plusieurs sites complétés par des implantations
et équipes internationales. Parmi les principaux producteurs d’huiles essentielles, d’hydrolats et de
spécialités aromatiques, nous bénéficions d'une solide expérience du bio.

Nous offrons a nos clients un accompagnement spécifique a leurs projets, une large palette
d’'ingrédients naturels de haute qualité, avec des engagements forts en faveur du développement
durable.

Alors, Partageons ce que la nature nous inspire ! »
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Honnéteté et loyauté

* Qualité loyale des produits

Aucune réclamation clients relative au statut de nos produits : Objectif atteint

* Respect fiscalité

Absence de redressement fiscal : Objectif atteint

» Lutte contre la corruption

Aucune saisine de cas de corruption : Objectif atteint

* Respect concurrence

Aucune plainte anticoncurrentielle : Objectif atteint

- Satisfaction clients

Indicateur 2019 2020 2021 2022 Objectif

Taux (f/e)”"ce 96,4% 98,4% 98,7% 98,8% >98%
Qualite de 98,3% 97% 98,4% 98% >98%
service (%)

Servir nos clients au mieux est une priorité. Notre taux de service et notre qualité de service sont suivis
mensuellement. En 2022 nous avons atteint l'objectif fixé sur ces deux indicateurs.

Pour 2023 nous avons décidé de relever le niveau de ces objectifs a > 99%. (Décision prise lors de la Revue
de Direction Qualité sur le Systeme de Management de la Sécurité des Denrées Alimentaires (SMSDA) du 20
février 2023).

En 2022, nous avons maintenu notre portefeuille de Certifications qualités : ISO 22000, Bio, COSMQOS, Bio
Equitable.




Préservation de I'environnement

« Sobriété

Parce que nous sommes convaincus que la sobriété est nécessaire a la préservation des ressources naturelles
et au développement durable de notre société, nous avons déterminé quatre indicateurs traitant de ce théeme:

Indicateur 2019 2020 2021 2022
Energie électrlq,ue 044 148 160 174
(Mw consommeés)
Energie gaz propane (MWh) 450 487 656 601
H20 (m3 consommés) 695 354 778 1280
Tonnes de plastiques (Eurre) ND 44 45 62

Electricité :
Notre consommation électrique est en augmentation de 9% par rapport a l'année précédente. Cette
augmentation s'explique par deux facteurs :

- Le fonctionnement en année pleine de notre nouvel atelier d’Extraction-Distillation

- La croissance de notre activité (4,2 % en CA)

Nous avions I'an dernier décrit une trajectoire énergétique qui incluait une hypothese de croissance de notre
activité et des hypotheses de sobriété et doptimisation énergétique sur la période 2020 — 2030. Sur 2022 nous
sommes en ligne avec cette trajectoire.

Plusieurs actions se sont concreétisées sur l'exercice 2022 :

- Electricité verte : au premier trimestre 2022, nous avons converti 100% de nos contrats de fourniture
en électricité verte.

* « Relampage » : commencé en juillet 2022, ELIXENS a effectué un « Relampage » complet de son
batiment de stockage de 3000 m2 avec substitution de blocs neons par des lampes LED. Cet investissement
permettra un gain estimé annuel de 1,3% de notre consommation électrique.

Gaz propane:
La consommation de gaz propane est en baisse de 8% par rapport a I'année précédente. (Explications
complémentaires dans l'onglet « Bilan Carbone »).

Eau:

La consommation d'eau sur notre site de Eurre a augmenté de 64% du fait également du fonctionnement
en année pleine de notre nouvel atelier distillation / extraction. Des actions sont en cours pour réduire cette
utilisation.

Elle reste cependant relativement faible au regard de la consommation industrielle moyenne de notre secteur
d'activité.

Lapproche par les coefficients techniques, notamment l'indicateur milliers m3 approvisionnés / salarié* :
(25,8 équivalent temps plein au 31/12/2022) permet de situer Elixens France a 0,05 soit un niveau trés bas par
rapport aux moyennes des secteurs d'activité proches.




Milliers m3 / salarie *

4.5
35
2.5
15

0.5

ELIXENS France B2 - Industries Agro-  C3 — Pharmacie, F4 — Chimie,
alimentaires parfumerie et caoutchouc et
entretien plastiques

* https://www.oieau.fr/eaudoc/system/files/documents/36/182567/182567_doc.pdf
(Tableau 21, page 52)

Plusieurs actions ont été initiées :

-+ Début 2023, deux compteurs d'eau supplémentaires ont été installés pour réaliser un suivi plus précis de la
consommation par atelier de production.

 En dépit de la sécheresse de I'éte 2022, I'activité de notre distillerie d'Eygluy-Escoulin n'a pas été impactée. La
solution technique du réfrigérant adiabatique installée sur ce site a, cette année encore, démontré sa pertinence
et son efficacité.

ELIXENS envisage de conduire des actions complémentaires sur I'année 2023 visant a limiter sa consommation

d’eau comme le fonctionnement en circuit fermé de certains équipements.

Emballages :
Notre consommation de matieres plastiques, principalement par le biais de nos emballages est I'un de nos
facteurs d'émissions de CO2eq les plus importants.

La premiere étape de cette réflexion s'est traduite par le passage des sacs en polypropylene a des sacs en
papier Kraft, en mai 2022, pour notre activité herboristerie.

Ce changement a permis I'économie d’environ 300 Kg de matieres plastiques et environ % tonnes d'équivalent
CO2eq.

La consommation de cartons d'emballage est en légere baisse sur 2022.

De plus, 50% de nos cartons a l'achat sont désormais issus du recyclage.




Quantité (kg) | CO2Eq (kg) Remarque
Emballages cartons 2020 384 169 Non determiné
Emballages cartons 2021 357 197 57% issus du recyclage
Emballages cartons 2022 330 180 50% issus du recyclage

La quantité de plastique consommeée a en revanche fortement augmenté entre 2021 et 2022.

2021 2022
Quantité plastique (en T) 45 62

Cet accroissement impacte négativement notre bilan carbone.

Il est lié a une forte augmentation de certaines de nos activités et a des actions de sécurisation des fournitures
a nos clients induisant la constitution de stocks de sécurité.

L'atteinte de nos objectifs de réduction de notre impact carbone sur nos emballages n'en est pour autant que
retardee. Plusieurs projets de changement de pratiques sont en cours et devraient conduire a des réductions
substantielles de l'utilisation d'emballages plastiques.

Linvestissement dans un dispositif outil de lavage de nos emballages a été réalisé sur le premier trimestre
2023 devrait porter ses fruits au cours de cette année. L'économie carbone attendue est de 39 Tonnes de
CO2eq par an.

Deux autres projets sont en cours en partenariat avec des clients et des
fournisseurs permettent une optimisation significative des utilisations
d'emballages.

* Réduire notre bilan carbone

En 2021, nous avons réalisé notre premier bilan carbone en prenant I'année 2020 comme année de référence.
Nous avons défini des objectifs a I'horizon 2025 (en valeur absolue) afin de participer a I'effort de réduction des
émissions carbone mondiales pour rester sous les 1,5°C de hausse de la température d'ici a 2050.

Nos émissions sont recalculées tous les ans pour I'ensemble des postes, SCOPE 1, 2 et 3, a I'exception de
nos intrants pour lesquels les facteurs d'émissions sont encore non disponibles dans les bases de données
(Frangaises et Internationales).

Indicateur 2019 2020 2021 2022

Production GES en T CO2eq /an (Scope 1 et
2 et partiel 3 - hors intrants)

ND 896 998 1155




Le détail des émissions par poste est présenté dans le tableau ci-dessous :

Poste d'émission TCO2eq / Année 2020 2021 2022
Sous-total SCOPE 1 71 106 129
Déplacements mission 12 20 52
Climatisation froid - - -
Immobilisations 59 86 77
Sous-total SCOPE 2 140 186 173
Energie 140 186 173
Sous-total SCOPE 3 685 706 853
Frét 410 425 493
Déplacements domicile-travail des salariés 42 16 20
Futurs emballages 227 240 325
Déchets directs 6 10 9
Divers - 15 6

Déplacements directs de nos salariés (« trajets mission ») :

Les trajets missions ont fait 'objet d'un correctif sur 2021 suite a l'oubli de deux véhicules. En 2022, les émissions

des déplacements « mission » ont augmenté en raison :
- De la reprise des déplacements internationaux post COVID,

- La hausse des kilometres parcourus en véhicules, elle aussi liée a la reprise des visites physiques tant de

fournisseurs que de clients.

En 2023 une solution complémentaire aux véhicules hybrides déja introduite est envisagée au travers d'un

abonnement a des voitures 100% électriques proposées en autopartage a proximité du site de notre société.

Les émissions CO2 du scope 2 (consommation d'énergies) baissent Iégérement. Une anticipation du
remplissage des cuves propanes fin 2021 et une optimisation des amplitudes de travail sur certains ateliers

expliquent cette évolution.

De plus, I'électricité achetée par ELIXENS France depuis début 2022 est 100% d'origine verte et par conséquent

moins carbonée que le mix énergétique frangais moyen.

Déplacements de nos salariés domicile-travail :

En 2022, les déplacements domicile-travail de nos salariés ont représenté 20t CO2eq, en légére hausse

s'expliquant par l'arrivée de nouveaux salariés.

Cependant, le ratio kg de CO2eq/ jour de présence sur site est globalement stable de 6,11 a 6,15. Ce résultat
est obtenu grace au déménagement d'un salarié pour se rapprocher de I'entreprise et de deux salariés qui ont

retenu le bus et le vélo pour venir travailler.
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Déplacements de nos visiteurs :
Un formulaire a été mis en place enjuillet 2023 afin de démarrer la comptabilisation des émissions des trajets
de nos visiteurs. Llannée 2023 permettra d’avoir une vision compléte sur ces déplacements.

- Favoriser le bio et les modeéles agri culturaux vertueux

Indicateur 2019 2020 2021 2022 Objectif
% ventes BI0.0L,I produits 40 59 63 61 2025 >= 75%
labellisés

'année 2022, a vu les ventes de produits Bio ou labellisés progresser moins vite que les ventes de produits
conventionnels. La crise économique induite par la guerre en Ukraine a peseé sur les ventes de produits bio dés
le début du second semestre en alimentaire puis en cosmétique. Nous restons cependant confiants sur les
tendances de fond qui soutiennent les produits biologiques qui restent l'option la plus efficace a ce jour pour
préserver la santé des hommes et de I'environnement (Confére note de synthese intitulée « Produits bio et
santé, focus alimentaire » - étude de I''TAB).

* Réduire nos déchets et augmenter leur valorisation et leur réemploi

Indicateur 2019 2020 2021 2022

% de revalorisation, recyclage et
réemploi des déchets

80 88 75 98

En 2022, quasiment la totalité de nos déchets est récyclée, réemployée ou relavorisée. Pour mémoire les travaux
meneés sur le site pour procéder a nos investissements industriels avaient contribué a dégrader sensiblement
ce ratio en 2021.

Un bien meilleur résultat a été obtenu sur 2022 grace aux efforts des équipes ELIXENS France en matiere de tri
des déchets ainsi qu'a la mise en place de conventions avec deux partenaires locaux de I'économie circulaire.

Au global, la mise en ceuvre des filieres recyclage et réemploi de nos déchets a permis d'éviter les émissions
d'environ 100 t CO2eq en 2022.

Emissions réduites par le recyclage de nos déchets

Tonnes
Gains kg CO2e d'emballages recyclés
Plastique (moyenne) 84 837 39
Acier ou fer blanc 16 409 13
Carton -484 2

Total 100 761



* Prévenir les pollutions, notamment d'eau

Des procédures en cas de déversement accidentel sont en place et des équipements d'absorption et de
récupération ont été installés aux endroits adaptés de I'entreprise. Cette procédure fait l'objet d'une formation
annuelle dispensée en 2022.

Les premieres eaux de ringage de nos équipements (cuves...) sont isolées afin d'‘étre détruites par un prestataire
agréeé.

'analyse de nos eaux de rejet s'est révélée conforme en 2022 aux criteres imposés par notre convention de
rejet avec la ville de Eurre.

La grande majorité des produits de nettoyage utilisés sont agréés COSMOS.

* Oeuvrer pour la biodiversité

Convaincue que la Biodiversité est indispensable a la survie de notre planete et de nos activités agricoles,
ELIXENS est engagée en agriculture biologique depuis plusieurs décennies.

Les avantages pour la biodiversité de ce mode d'agriculture ont fait et font actuellement l'objet de nombreuses
études. C'est pourquoi, nous avons souhaité introduire plusieurs indicateurs pour ceuvrer dans le sens de la «
Bio » et du respect de la Biodiversité au sein de nos filieres. Ces indicateurs sont conseillés par le SYNABIO qui

a publié un guide pédagogique a destination des entreprises Bio a ce sujet.

Indicateur 2019 | 2020 | 2021 2022 Objectif

Nb espéces végétales achetées
P g 37+3 en cours

aupres de nos partenaires - 37 37 dexpérimentation 2025 =40
contractualisés P

% de filieres évaluées en matierede | 0 0 0 2025 :100%
risque biodiversité évaluées
% de projets de conservation et de
restauration de la biodiversité au - ND | Env. 20% Env. 20% 2030 : 50%

sein des filieres

Nb d’actions engagées pour
préserver les écosystemes naturels - 1 1 1 2022 : >1
sur chaque site de I'entreprise

'augmentation du nombre d'especes végétales contractualisées en 2022 est en ligne avec nos objectifs. De
plus, plusieurs projets ont €té menés :

- Llaction « Sous les arbres rejoignons nous » en partenariat avec I'Association Biovallée qui a permis la
plantation de 750 arbres sur le territoire. Elixens a contribué a ce programme par un don de cuves pour la
récupération et le stockage de I'eau de pluie. Cette action sera amplifiée en 2023. https://biovallee.net/sous-
les-arbres-lancement-des-commandes-darbres/

- En agroforesterie, mise en ceuvre d'un projet sur le tilleul dans la région des Baronnies.

- Concernant les haies bocageres : sur 2021 et 2022, 1,3 km de plantations de haies ont été effectuées aupres
des agriculteurs de la SICA Bioplantes, en partenariat avec un de nos clients.

- Essais d'enherbement entre rangs des lavandes et lavandins avec le fond de développement de la lavande q

en Provence et la chambre d'agriculture de la Dréme.




Engagements envers nos collaborateurs et collaboratrices

- Reconnaissance et développement de nos collaborateurs

Indicateur 2019 2020 2021 2022
Respect encadrement salaire Oui Oui Oui Oui

Conclusion d'un accord
d’intéressement des salariés
% salariés ayant eu une
progression de carriere 34 32 39 36
depuis leur embauche

Effort de formation
(% temps de présence)

Oui Oui Oui Oui

1,67 1,65 1,51 1,73

Le respect du critere défini par le référentiel Biopartenaire relatif a un multiple maximum de 7 entre le salaire le
plus bas et le plus haut de I'entreprise a été respecté.

Un intéressement a été versé aux salariés conformément a I'accord d'intéressement en vigueur.
Une prime « partage de la valeur » a été attribuée en 2022 comme en 2021

Depuis 2019, l'effort de formation aupres de nos salariés se situe au-dela de notre objectif de 1.5% du temps
travaillé.

« Sécurité au travail

La garantie de la sécurité au travail de nos salariés passe par diverses actions de prévention. Nos indicateurs
sont les suivants :

Theme Indicateur 2019 2020 2021 2022 Objectif

Mise a jour de nos
documents uniques Annuelle |Bi-annuelle | Annuelle Annuelle | Annuelle | Atteint
(1 par site)

ELIXENS respecte la réglementation en matiere de mise a jour a minima d’'une fois par an de nos Documents
Unigue d’Evaluation des Risques Professionnel. Des actions d'améliorations ont été réalisées telles que la
mise a disposition de vétements de travail EPI dans certaines zones spécifiques.

Le suivi de ces actions, la mise en ceuvre d'actions préventives et la détection d'anomalies éventuelles sont
rendus possibles grace a des audits internes sécurité.

Theme Indicateur 2019 2020 2021 2022 Objectif
Nombre daudits 2 2 2 2 2 Atteint
securite

10
R




Deux actions principales de prévention sont mises en ceuvre :

- La réalisation d’'un exercice incendie (déclenchement par l'intermédiaire de notre Systeme de Sécurité Incendie
installé sur notre site de Eurre a fin 2021).

- La réalisation de formations annuelles HSE aupres de nos collaborateurs, notamment « Equipier de Premiere
Intervention ».

Théme 2019 2020 2021 2022
Exercices incendie Non Oui Oui Oui

Objectif
Atteint

Ces actions ont porté leurs fruits sur 2022 avec un taux de fréquence (TF) et de gravité des accidents du travail
(TG) en baisse (12 mois glissants et année en cours) et conformes aux objectifs.

Théme 2019 2020 2021 2022 Objectif
TF fin exercice 18 73 41 13 max 20
TG fin exercice / 1,00 0,55 0 max 0,5

En complément, des audits, des contrbles ont été effectués :

- un audit sécurité a été mené par notre Conseiller a la Sécurité dans le cadre de nos transports de Matieres
Dangereuses,

- des controles d'équipements de levage et électriques...

Pour 2023, I'accent sera mis sur la gestion des zones ATEX, les calculs de charges de nos structures (palan
distillerie et racks) et le contrdle réglementaire de la cuve d'air comprimée.

 Favoriser la diversité

La lutte contre les discriminations est I'une de nos priorités et nos résultats refletent cet engagement. Ainsi,
les femmes représentent 45% de notre effectif et plus de 50% des membres de notre comité de direction. De
méme, ELIXENS France nattend pas la création d'un index sénior pour fidéliser ses collaborateurs les plus
expérimentés avec 33% de son effectif ayant plus de 50 ans.

Linsertion des jeunes dans I'emploi est aussi I'une des préoccupations de notre société. Ainsi, en 2022 ELIXENS
a accueilli 3 stagiaires au sein de ses différents services, notamment 2 collégiens de troisieme dans le cadre

du stage d'observation.

Indicateur 2019 2020 2021 2022
% femmes dans l'effectif 47 49 51 45
% femmes dans I'encadrement 60 55 47 45
% femmes dans le CODIR 75 75 62 57
% effectif < 25 ans 6 8 9 4
% effectif > 50 ans 25 24 23 33
Travail personnel handi S . .
@ Ez.e'l'seompz plzind cape - - 1 mois 1,7 mois




Respect des droits fondamentaux

* Respect des droits de 'homme

Absence de signalement pour harcelement ou agissements sexistes : Objectif atteint.

 Respect de la vie privée

Indicateur 2019 2020 2021 2022 Objectif
Nb signalements :
écart RGPD NS NS 0 0 Atteint

« Equité fournisseurs et prestataires

Indicateur 2019 2020 2021 2022 Objectif
Nb saisies corruptions 0 0 0 0 0
Nb saisies conflits d'intérét 0 0 0 0 0
Nb de cas d,e c;orruphons 0 0 0 0 0
avérés

Objectifs atteints.

ELIXENS accorde une attention toute particuliere a I'équité avec ses fournisseurs ainsi qu'a I'évaluation RSE de
ses fournisseurs et prestataires. Cet engagement est contrdlé par le suivi d'indicateurs (cf ci-dessus), ainsi que
par évaluation multicriteres annuelle.

Depuis, 2021, cette notation intégre un critere RSE et des questionnaires spécifiques (RSE, Biodiversité..)
envoyes a tous nos fournisseurs en 2022.

Le % de Fournisseurs/prestataires évalués sur ces criteres RSE est de 100% pour I'année 2022.
75% de nos fournisseurs ont répondu a nos questionnaires ou réalisé un retour d'information RSE (Questionnaire,

ou notation type Ecovadis, Sedex, certification...)
L'analyse des réponses permettra de mieux connaitre leurs engagements vis-a-vis de nos valeurs.

« Achats responsables

Les achats dits « Responsables », représentent 19 % de nos achats de matieres en 2022.

'amélioration de cet indicateur et la finalisation de notre charte d'achat responsables constituent nos axes

d'action principaux pour 2023. 12




» Partenariats et adhésion a des associations

Elixens France a contribué sur l'exercice 2022 a diverses actions dans différentes instances traitant des
transitions énergétiques et ecologiques :

Association Biovallée

« Membre du conseil d'administration,

+ Contribution au projet « sous les arbres rejoignons- nous »,

« Contribution au club d'entreprises « J'entreprends en biovallée » avec des initiatives en matiere de réalisation
de bilans carbone, d'économie circulaire et de RSE,

- Signature de conventions de valorisation locale (Eurre- Drome) de déchets , notamment plastiques avec La
chignole, l'or des Bennes et le Fab-Lab.

Biopartenaire
* Membre du conseil d'administration,
* Promotion de la semaine du commerce équitable 2022.

CRIEPPAM et CIHEF
* Membre des conseils d'administration,
+ Contribution aux groupes de travail pratiques agroécologiques.

Fonds de développement de la Lavande en Provence

« Soutien financier,

+ Contributeur au programme de caractérisation des pratiques d'enherbement entre rangs en culture de
lavandes Bio.

Association Authentic Provence

* Membre du conseil d'administration,

* Valorisation du terroir Provencal,

- Labellisation d'une centaine d'ingrédients naturels.

Cluster Bio Auvergne - Rhone Alpes

+ Adhérent,
+ Réception d'une journée a théme.

Autres actions et résultats

- 2022 a été l'occasion de créer une équipe environnement par analogie a I'équipe HACCP . Elle s’est réunie deux
fois. Ses premiers travaux ont porté sur la sobriété énergétique. Une Charte des bonnes pratiques énergétiques
a été rédigée et distribuée a 'ensemble du personnel en fin d'année.

Des communications régulieres internes ont stimulé les consciences environnementales des salariés.




+ ELIXENS a obtenu la médaille ECOVADIS Platinum, se classant ainsi dans le top 1% des entreprises de son
secteur d'activité en matiere de politique RSE

e

PLATINUM

2022
ecovadis

Sustainability
Rating

* Lentreprise s'est vue décerner le Trophée Dynamic'R : RSE Environnement par la CCl de la Drome
- La notation du Carbon Disclosure Project s'est amélioré de D a B-

Le CDP est une organisation internationale a but non lucratif qui gere I'une des plus grandes bases de données
environnementales au monde. Elle encourage les investisseurs, les entreprises, les Etats et les régions a
mesurer leur impact pour ensuite agir de maniere concrete.

Conclusions et perspectives

Les fondations de notre systeme de gestion de notre responsabilité sociétale et environnementale sont posées.
Des améliorations ont d€ja été constatées en 2022.

La collecte et le traitement des données RSE fera 'objet d'une réflexion visant a fiabiliser et a fluidifier leur
exploitation.

Nos objectifs devront probablement étre revus, notamment complétés par des objectifs relatifs qui intégreront
des variations de nos périmetres d'action et nous devrons les positionner par rapport a la trajectoire du SBTi.
La trajectoire du SBTi nous permettra de participer a I'effort international pour ne pas dépasser 'augmentation
de température de la planete de plus de 1,5°C a horizon 2030.

Nous devrons nous concentrer sur les actions apportant, sur les postes majeurs, des résultats rapides et
préparer dans un deuxieme temps les solutions de plus long terme.

Devant I'absence de données (notamment de facteurs d'émission) cohérentes avec nos activités, nous
investirons en 2023 sur la réalisation d/ACV de nos principales productions. Nous souhaitons pouvoir contribuer
de maniéere fiable aux systemes de « scoring » environnemental de nos produits développés par nos clients.

En 2022, les équipes ELIXENS France ont su se mobiliser pour relever ces défis dans un contexte général
difficile.

Nous espérons que vous aurez au travers de ce point d'étape pu mesurer les efforts déployés par notre sociéte,
ses progres et les défis qui lui restent a relever.

Nous sommes a votre disposition pour tout complément d'information.




Abréviations :

ACV : Analyse Cycle de vie

ATEX : Atmosphere Explosive

BC : Bilan Carbone

BioED : référentiel RSE de l'association Cosmeébio

CCl: Chambre Commerce et Industrie

CDP : Carbon Disclosure Project : plateforme de notation déclarative du bilan carbone
CO2eq : Dioxine de carbone équivalent

CODIR : Comité de direction

HVE : Haute Valeur Environnementale

IBC / GRV : Emballage container de 1000 L

ISO : Organisation internationale de normalisation

ITAB : Institut Technique de I'Agriculture Biologique

RSE : Responsabilité Sociétale Environnementale

SBTI : Science Based Targets initiative

SMSDA : Systéme de Management de la Sécurité des Denrées Alimentaires
STEP : Station d’Epuration

TF : Taux de Fréquence

TG : Taux de Gravité

Bibliographie :

ADEME : Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie
https://www.oieau.fr/eaudoc/system/files/documents/36/182567/182567_doc.pdf
AUTHENTIC PROVENCE : https://www.authentic-provence.fr/

BIOPARTENAIRE : https://www.biopartenaire.com/fr/

BIOVALLEE : https://biovallee.net/

ECOSCORE : Greenscore / Green Impact INdex

ECOVADIS : plateforme de notation RSE

SEDEX : plateforme de notation RSE
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